Cuabpros RESUMEN DE LA OrDeN beE CoTizacion 2012
ORDEN'ESS'I18'4I20].Iza:n:isziso“lls;ezztzz (dBe?aE Zc‘)tzi;:((:)iz:is sociales para el ejercicio 2012”

BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION:

Bases minimas Bases maximas
grtlij;%%i Categorias profesionales - -
euros/mes euros/mes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el
1 articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 104520 3.262,50
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 867,00 3.262,50
3 Jefes Administrativos y de Taller 754,20 3.262,50
4 Ayudantes no Titulados 748,20 3.262,50
5 Oficiales Administrativos 748,20 3.262,50
6 Subalternos 748,20 3.262,50
7 Auxiliares Administrativos 748,20 3.262,50
euros/dia euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 24,94 108,75
9 QOficiales de tercera y especialistas 24,94 108,75
10 peones 24,94 108,75
1 Trabajagiores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su 24,94 108,75
categoria profesional

« Topes de cotizacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales = bases maximas 3.262,50 euros/mes, bases minimas 748,20 euros/mensuales

TIPOS DE COTIZACION:

Contingencias empresa trabajadores total
Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Horas extraordinarias fuerza mayor 12% 2% 14%
Horas extraordinarias (resto) 23,60% 4,70% 28,30%
Desempleo. Gontratacion indefinida 5,50% 1,55% 7,05%
Contrato de duracion determinada a tiempo completo 6,70% 1,60% 8,30%
Contrato de duracion determinada a tiempo parcial 7,70% 1,60% 9,30%
FOGASA 0,20% - 0,20%
Formacion profesional 0,60% 0,10% 0,70%

CONTRATACION:

COTIZACION EN EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL COTIZACION EN EL CONTRATO PARA LA FORMACION
Grupo de cotizacion Base minima/hora Cuota mensual
1 6,30 o 36,39 euros por contigencias comunes (30,34 empresario y 6,05 trabajador)
2 5,22 « 4,17 por contigencias profesionales a cargo del empresario
3 4,54 « Formacion Profesional: 1,26 euros (1,11 empresario y 0,15 trabajador)
4aid 4,51 o FOGASA: 2,31 euros a cargo del empresario

Incremento en la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos temporales de corta duracion

En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea inferior a siete dias la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se
incrementara en un 36%. Dicho incremento no serd de aplicacion a los contratos de interinidad.



http://portaljuridico.lexnova.es/articulo/JURIDICO/113786/desarrollo-de-las-cotizaciones-sociales-para-el-ejercicio-2012
http://portaljuridico.lexnova.es/legislacion/JURIDICO/113767/orden-ess-184-2012-de-2-de-febrero-por-la-que-se-desarrollan-las-normas-legales-de-cotizacion-a-la
http://www.lexnova.es/

ReciveN EspeciaL DE TRABAJADORES AUTONOMOS:

Base minima 850,20
Base médxima 3.262,50
Tipo por cese de desempleo 2,2% « Eleccion de la base de cotizacién, entre la
Con IT 29,80% base minima y la base méxima, para los
Tino contingencias menores de 47 afos. A partir de esta edad se
P 9 ; Gon IT e 29,30% establecen limitaciones y requisitos.
comunes (con proteccién por cese de actividad)
Sin IT 26,50% o Tarifa primas disposicion adicional cuarta
Seaqll dro de tarifas d Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Sl egun Cuadro de qu a_S, € Presupuestos Generales del Estado para el
i primas para la cotizacion 2007.
Tipo ATy EP
NO Cotizacion adicional del 0,10%

o Auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (cvar 4781,4782,4789y 4799) = base minima 850,20 o base de 748,20 euros/mensuales

o Auténomos dedicados a la venta a domicilio «cv4£ 4799)= base minima 850,20 o base de 467,70 euros/mensuales

SisTemA EspeciaL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PropPiA AGRARIOS:

Tipo
Eleccion de base Entre 850,20 y 1.020,30 18,75%
Superior a 1.020,30 26,50%
Meiora voluntaria IT Sin proteccion por cese de actividad 3,30%
) Con proteccion por cese de actividad 2,80%
Segun cuadro de tarifas de primas para la
S| cotizacion
Tipo ATy EP (Tarifa primas disposicién adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2007)
NO Cotizacion adicional del 0,10%
Invalidez, Muerte y Supervivencia
(no opcién AT y EP) 1%
[para los trabajadores del Régimen Especial
Agrario que han pasado al Sistema Especial]

SistemA EspPeciaL PARA EMPLEADOS DE HOGAR: SisTEMA ESPECIAL PARA
TraBAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS:

b i Base de BASES DE COTIZACION DURANTE PERIODOS DE ACTIVIDAD
Tramo Ret"gﬂﬂ)os'; nl::;nsual cotizacion
euros/mes Grupo de Bases minimas Bases méximas

1. Hasta 74,83 90,20 cotizacion Euros/mes Euros/mes
2.0 Desde 74,84 hasta 122,93 98,89 1 1.045,20 1.800,00
L o 2
5e Desde 219,12 hasta 267.20 24316 3afi 754,20 1.800,00
6.2 Desde 267,21 hasta 315,30 291,26
g:; 33232 g;gi} 2232 431(13?‘518 gggig BASES DIARIAS DE COTIZACION POR JORNADAS REALES
90 Desde 411,51 hasta 459,60 435,56 . .
102 Desde 459.61 hasta 507 70 483.66 Grupo de Bases minimas Bases maximas
112 Desde 507,71 hasta 555,30 531,76 cotizacion diarias diarias
122 Desde 555,81 hasta 603,90 579,86 1 45,44 78,26
132 Desde 603,91 hasta 652,00 627,96 2 37,70 78,26
et L i :

- - - 4a11 32,53 78,26

. PERiODOS DE INACTIVIDAD.
Tipo Empleador Empleado Base de Cotizacion Formul
Mensual
22% 18,3% 3,70% 748,20 euros C = [(WN) - (jr x 1,304/N)] bc x tc




