( GAJ.

Becarios Remunerados:
Segun el RDL 2/2023 de 16 de marzo se puede contratar a becarios remunerados cuya cotizacion empresarial
y del trabajador es con tarifa plana con una reduccion del 95%. Es conveniente que se lean este decreto.

La tarifa es plana trabaje lo que trabaje en el mes.

Gerardo Antunez Jiménez
Servicios Informaticos

Becarios Remunerados

Para poder hacer estas ndminas deben seguir los siguientes pasos.

Ref.:Procedi-BecariosRemunerados

1. El productor se puede abrir en la empresa normal, no es necesario crear un CCC especial.

2. Deben marcar en el dato 96 de su ficha con un “6”.

PRODUCTORES (Pant. 3/4)

66
67
68
70
72
74
76

7

81
83
85

87
89
91
93

97

DATOS VENCIMIENTOS

.N=No cotiza FOGASA..:
.N° Registro Contrato:
.Vto-1
.Vto-3 (BONIFICACION):
.Vto-5 (LIBRE-1..... :
.Vto-7 (LIBRE-3..

.Vto.

(CONTRATO. ...):

Alfabético.....:

54/0009 SANTANA RAMIREZ, ANTONIO

1770872024

69.Vto-2
71.Vto-4
73.Vto-6
75.Vto-8

(LIBRE-4.....

FECHA I.T. Y DATOS COTIZACION MES ANTERIOR

.Inicio Maternidad...:
79.

Inicio Enfermedad...:

.Base CC Mes Anter...:
.Base CC Diaria......:
.Base CC Manual .
DATOS DE COSTOS, OTROS Y DATOS DE FUNC
.Importe Bonific-2...:
.Bonific-1 + Maternid:
.Marca Bonificacion-2:
.Grupo (Funcionarios):
95.

Funcionario/Interino:

.Causa de la Baja....

1.323,00
44,10

78.Fin Maternidad...... :
80.Inicio Accidente....:
82 .Base ATEP Mes Anter.
84 .Base ATEP Diaria....:

86 .Base ATEP Manual..
IONARIOS

88.Seg.Social Empresa..
Maternid.

90.Bonificac.

(PRESTAMO. . ..):
(ANTIGUEDAD. .):

: 1.323,00

92 .Fecha Inicio Bonif-2:
94 .Niv.Compl. (Funcion.):

96 .Exclusion de Cotizac: 6

[F5] Modifica, [F6] Anula, [F7] Cambia Pant., [F8] Expediente, [Enter] Continla_,

3. En Cotizaciones (Opcion 1 - 6 - B) deben poner en los datos 16 y 33 los importes que ven a
continuacion que ya estan reducidos en el 95%

. Cédigo de Cotizaciodn:

CUOTA

. Contingencias Comumes:

Horas extras Estruct.:
Horas extras No Estr.:
Desempleo Indefinido.:
Desemp.Dura.D. T.Comp:
Desemp.Dura.D. T.Parc:
Desemp.Dura.D. ETT...:
Fondo Garantia Salar.:
Formacion Profesional:
FORMATIVO C.Comunes..:
FORMATIVO FOGASA

FORMATIVO Form.Profes:
FORMATIVO Desempleo..:

FUNCIONARIO Coef.Redu:
FUNCIONARIO Integrac.:

Modifica. [F61 Anula.

1 Régimen General

EMPRESA

23,60
12,00
23,60
5,50
6,70
6,70
7,70
0,20
0,60
34,80
2,64
1,28
47,22
0,58
60,99
0,0380
0,00

CUOTA

. Contingencias Comumes:

Horas extras Estruct.:
Horas extras No Estr.:
Desempleo Indefinido.:
Desemp.Dura.D. T.Comp:
Desemp.Dura.D. T.Parc:
Desemp.Dura.D. ETT...:
Fondo Garantia Salar.:
Formacion Profesional:
FORMATIVO C.Comunes..:
FORMATIVO FOGASA

FORMATIVO Form.Profes:
FORMATIVO Desempleo..:

FUNCIONARIO Coef.Redu:
FUNCIONARIO Integrac.:

[Enter1 Continua.

0OBRERA

4,70
2,00
4,70
1,55
1,60
1,60
1,60
()
0,10
6,94
0,00
(g
18,31
0,12
0,53
0,0070
0,00

[PORCENTAJES COTIZACION]

C.TOTAL

28,30
14,00
28,30
7,05
8,30
8,30
9,30
0,20
0,70
41,74
2,64
1,45
60,53
0,70
61,52
0,0450



Ref.:Procedi-BecariosRemunerados

4. La ndmina debe quedar de la siguiente manera:

| Empresa..: HITEL GAJ ooC. . 35111111111 |
| Domicilia: LEQN ¥ CASTILLG, 120 CIF..: BLlZEALGTE
I e e e e e e e e e e e 1
| Apellidas y Noambra: SANTANA RAMIRER, ANTONIGO Chdigo.. ...t 5470009 |
| Ccategaria.........: BECARTO/A REMU Fecha Anci.: 17/D6/Z2024 |
| Departamenta. . - G.C./CHAE .. ¢ T 5 Tl1ll
| Hum.Afil.Seg.S8ac..: 35/L2.345.6TE/20 Via.Conbtrat: L7/DE/Z2DZ24 |
I e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
| Pariada da liguidacidn: del DL.0T7 al 29.07.324 Dias TR/CO/LA: 30730/ 30|
S ———— A
DL=30, DW= , NE= , Hijas: O, T.Cantrata:l00
CLV o O N CEPT Q CANT I DAD VALOR DEVENGOS DESCUENTOS
Balario Bas® .- o oo cooceoona TOo, DD
Frrxx TOTAL DEVENGADO. .... A e ETDO, DD
Saguridad Saaial......... 1.223, 00 % v PRk ]
Daaamplaas f Formac.Praf. . 1.2Z23, 00 %
xx> Total Saeg.Social..... o, 53
B R T . ToOD, DD Z,DD% 14,00
Frrx TOTAL DEDUCCIONES. ... LA B 5]
e
| REMUN .TOTAL| PRORRATA P.E. |
e
| o0, 0o
F___________J. ______________

| ACTM _RETRIETUCTON £

LAE PALMAE DE CRAN CANAR. a 29 de 07 de Z0Z4 Ealla Empreaa Emcihi, HIF
43569900

APORTACION EMPREEARTAL B A EE TIPOD C.EMPREEA BONIF/SREDNUC EE EMPREEA
Cantingenoias Comunss..: 1. 323,00
AT ¥ BP. & i e e e e i e e a2 Lo322. 00
ODeaamplaa . oo - .- - - oo - - -8 14323, DD
Faormacion Prafesiaenal..: 1.323 00

Fando Garantia Salarial s J1 033,00
Cariz Adic Horas Exbrans



