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( G _-,4 } Gerardo Antunez Jiménez
. T Servicios Informaticos
EURONOM

COTIZACION MEI (Mecanismo Equidad Intergeneracional)

OBJETIVO:
Segun la Ley 21/2021 de 28 de diciembre en su disposicidn final cuarta establece un mecanismo
de equidad intergeneracional donde a lo largo de un periodo de diez afios se fija una cotizacién
adicional que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en los siguientes términos:
- La cotizacion total serd del 0,6 % donde el 0,5 sera a cargo de la empresay el 0,1 a cargo
del trabajador.

COMO FUNCIONA.:

Como siempre que hay algo nuevo, nadie sabe cdmo hay que aplicar estos cambios en la practica,
en la hoja de salario. Habia la posibilidad de aumentar los porcentajes de contingencias comunes
en el 0,5% para la empresa y en el 0,1% para el trabajador pero la experiencia me dice que lo
ponga separado por si en el proximo 190 lo quieren aparte.

En los listados de costos y en todos los informes donde salga la columna de Seg.Social Trabajador
si que estard sumado esta nueva cotizacion llamada desde ahora MEI.

APLICACION:
1. En el Mantenimiento de cotizaciones en la opcidn B se ha habilitado dos nuevos datos
gue contendran estos porcentajes. (Datos 15y 32) que se cargaran automaticamente
cuando se apliquen las bases maximas y minimas\de 2023 que estamos esperando a que
sean publicadas.

1. Codigo de Cotizacion: 1 Régimen General [PORCENTAJES COTIZACION]
CUOTA EMPRESA CuUOoO\TA OBRERA C.TOTAL

Contingencias Comumes: 23,60 19. Contingencias Comimes: 28,30
Horas extras Estruct.: 12,00 . Horas extkas Estruct.: 14,00
Horas extras No Estr.: 23,60 1. Horas extras No Estr.: 28,30
Desempleo Indefinido.: 5,50 . Desempleo Indefinido.: 7,05
Desemp.Dura.D. T.Comp: 6,70 . Desemp.Dura.D\. T.Comp: 8,30
Desemp.Dura.D. T.Parc: 6,70 4, Desemp.Dura.D.\T.Parc: 8,30
Desemp.Dura.D. ETT...: 7,70 . Desemp.Dura.D. ETT...: 9,30
Fondo Garantia Salar.: 0,20 . Fondo Garantia Salar.: 0,20
Formacién Profesional: 0,60 . Formacioéon Profesional: 0,70
FORMATIVO C.Comunes..: 34,80 . FORMATIVO C.Comunes.. : 41,74
FORMATIVO FOGASA.....: 2,64 . FORMATIVO FOGASA.....: 2,64
FORMATIVO Form.Profes: 1,28 . FORMATIVO Form.Profes: 1,45
FORMATIVO Desempleo..: 47,22 . FORMATIVO Desempleo..: 60,53

et 0,50 . e e e e 0,60
160000006000000000000 ¢ 0,00 1 PDOBODOOCDACCABOBOBO0D S 0,00
FUNCIONARIO Coef.Redu: 0,0380 4. FUNCIONARIO Coef.Redu: 0,0450
FUNCIONARIO Integrac.: 0,00 . FUNCIONARIO Integrac.:

g BN

O~
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2. En la hoja de salario saldra después de la cotizacion de Desempleo:

F
- TOTAL DEDUCC TOMES. © ..

{®*) Percepciones no cotizables o incluidas

| Empresa. .: HOTEL G.A.1. CCC..: 325083498237 |
1 Domicilic: &Y TIRAJANA, 48 CIF ..: A35BBE8769 1
| Apellidos v I'd-::ml::re HERNANDEZ SUAREZ , MANUEL Codigo. . 270001 |
| Categoria.........: OFICIAL 13 Fecha Anta. 1/81/1951 |
| Departamento......: 586 ADMINISTRATIVOS G.C./CHAE. Eda
| Num_Afil Seg.Seoc..: 35/88_352_ 296/33 Vto.Contrat: |
| Pericdo de liquidacicon: del €1.81 al 15.81.23 Dias TR/COALA: 36/387 30|
DL=38, DV= , DS= , Hijos: ©, T.Contrato:1E6
av CONCEPTO CANTIDAD Vil OR DEVENGOS DESCUBNTOS
Salaric Base............. 9ee,008
Antiguedad. .. ... ... ..... 98,88
28 *Lavado de Ropa. . ......... E,01
JmZmlen VENGADD . _ _ .. TEENGOE, 81
5egur1dad Social .. ....._.. 1.155.668 4, 760% 54,29
Desemplec / Formac . Prof. 1.155. 68 1,65% 19,86
MEI {Mecan .Equid.Interg). 1.155,88 8, 18% 1,16
-=> Total Seg.Social..... 74,5
.................. 59681 13,080% 5,48

en la prorrata.

|REMUN_TOTAL | PRORRATA P.E.| BASE BN I.T. | BASE FALTAS TOTAL
996,88 | 165,80 |1 ) It ! 1.155,88 |
| ACUM_PETRIBUCI ON: 996, 81 ACUM.RETENC. : 129,48 ACUM.S.S.: 74,51

|LIQUIDD A PERCIBIR:=*xx792 82 |

Cotiz.Adic _Horas Extras:

SAN BARTOLOME DE TIRAJAMA a 15 de €1 de 2823 Selloc Empresa Recibi, NIF
4234EETRC

APORTACION EMPRESARIAL B ASE TIFO C. EMPRESA BONIF/PEDUC 55 EMPRESA
Contingencias Comunes..: 1.155,86 23,608 272,58 118,88 244,68
AT Y EP. ... ... .. ..... 7 1.155'Be 1.88 1155

Desempleo. .. ...........: 1.155 88 .58 63,53

Formacion Profesipnal..: 1.1G55,86 ©,608 6,93

Fondo Garantia Salarial: 1.155.88 8,28 2,3

3. En los listados de Costos y en el resto donde salga la columna de Seguridad Social del
trabajador, saldra sumada. (Total Seg.Social Obrera: 74,51)

ASESORTA G.4.1. <ce LISTADO DE COSTOS PERSONAL ELAETR »m Facha: 15/81/23 Hoja: 1
EMPRESA - - - 2 HOTEL G.A4.J. WONEDA: Suros
S.SDCTAL FINIQUIT. PAGDS  <---SEG, SOCIAL- - < - - - DATOS_INFORMATIVOS - - - - =

C0D.  APELLIDOS Y WOMBRE  R/F DEVEMGADO ANT./DED C/OBRER IRPF/ESP—LIOUID0 BOLSA V. BONIFIC. DELEGAD. C/EMPRESA A INGRES. P.EXTRAS TOT. COSTD BASE CC BASE AT TC SIRPF BON DT MED
| HERMANDEZ SUAREZ, MANUEL 995,81 0,08 71,51 &119,48 792,02 118,00 241,68 319,19 165,00  1485,69 115500 115500 1008 13,00 4 30 1,0

7 IIMENEZ SAMTANA, ANTOMIO 10681 008 169718 24266 179415 §9'79 998’89 13176 357,56 2621.76 261176 410 11,08 10

3 GUTIERREZ ALEMON, FEFNAND £18'91 060 52,47 919 39608 59,86 75,9 19851 17562 4E'4l  7Ii'BF BI3.60 £13'60 283 1706 5 1043
TOTAL: 586 ADMINISTRATIVOS 3742,9%  ©,08 296,08 464,69  2982,76 9,09 177,88 75, 1272,38 1493,16 635,17 5575,12  Wum.Productores: 3 1,3
1 SINREZ_TIMBNEZ, MAMUEL 542,87 8,08 116,43 46,26 1379,38 571,31 G6B7,75 305,69 241848 1BGG,69 186569 160 3,00 1,0

5 GOMZALEZ RULZ, MIGUEL 138916 668 1623 179.41 Loo7 &8 SAl'EE  6BT 74 27569 216B.6d 159569 159569 189 13,88 ® L0
TOTAL: 514 COMEDOR Y BAR 922,17 6,08 218,32 225,67 2477,18 9,08 9,88 8,00 1676,17 129549 589,18  4578,52  Wum.Productores: 2 2,8
TOTAL EMPRESA - - - - - - - ~ 665,18 8,08 515,48 669,76 559,94 9,09 177,88 75,9 233,15 278,59 121535 16153,64 Tot.Productores: 5 1.3




