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COTIZACION MEI (Mecanismo Equidad Intergeneracional) 

   
OBJETIVO: 
Según la Ley 21/2021 de 28 de diciembre en su disposición final cuarta establece un mecanismo 

de equidad intergeneracional donde a lo largo de un período de diez años se fija una cotización 

adicional que nutrirá el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en los siguientes términos: 

- La cotización total será del 0,6 % donde el 0,5 será a cargo de la empresa y el 0,1 a cargo 

del trabajador. 

 

COMO FUNCIONA: 
Como siempre que hay algo nuevo, nadie sabe cómo hay que aplicar estos cambios en la práctica, 

en la hoja de salario. Había la posibilidad de aumentar los porcentajes de contingencias comunes 

en el 0,5% para la empresa y en el 0,1% para el trabajador pero la experiencia me dice que lo 

ponga separado por si en el próximo 190 lo quieren aparte. 

En los listados de costos y en todos los informes donde salga la columna de Seg.Social Trabajador 

sí que estará sumado esta nueva cotización llamada desde ahora MEI. 

 

APLICACIÓN: 
1. En el Mantenimiento de cotizaciones en la opción B se ha habilitado dos nuevos datos 

que contendrán estos porcentajes. (Datos 15 y 32) que se cargarán automáticamente 

cuando se apliquen las bases máximas y mínimas de 2023 que estamos esperando a que 

sean publicadas. 
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2. En la hoja de salario saldrá después de la cotización de Desempleo: 

 

 
 

3. En los listados de Costos y en el resto donde salga la columna de Seguridad Social del 

trabajador, saldrá sumada. (Total Seg.Social Obrera: 74,51) 

 

 


