PANTALLA DE DATOS VARIABLES.

1. Ejemplo de una enfermedad que viene de meses anteriores donde todos los dias

son a cargo de la Seguridad Social al 75%.

1.Codigo Productor: 2/0001 HERNANDEZ SUAREZ, MANUEL F8
—DIAS HORAS ——ABSENTISMO
2.Trabajados....: 7. Extras Estruc: 26.Vacaciones.:
3.Cotizados.....: 30,00 8. Extras No Est: 27.Sanciones..:
4.Asistencia....: 9. Extras-3.....: 28.As.Famili..:
5.Transporte....: 10. Trabaj.Agric.: 29.D.Sustit...:
6.Faltas........: 11. Aho/Mes......:2004/02 30.Injustific.:
31.As.Propios.:
—ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 32.Horas Sindi:
12.Periodo-1.: 01/30 13.Periodo-2....: 33.Varios.....:
14.Dias Enfermedad Cargo Empresa (50%-60%) :
15.Dias Enfermedad Cargo Seg.Soc. (60%-75%): 00/30
16.Motivo....:
—ACCIDENTE 21.Complemento ?:
17.Periodo-1.: 18.Periodo-2....:
19.Dias Accidente (Némina).......oveuenn..:
20.Dias Accidente (TC2) v v v v it i i it i eieeneas 22 .1=Cobra Bolsa:
—ALTA-BAJA DE LA EMPRESA
23.Dia de Alta: 24.Dia de Baja: 25.Motivo:

2. Ejemplo de una enfermedad del 1 al 20 donde los

15 dias corren a cargo de la

empresa al 60% y los otros 5 dias a cargo de la Seguridad Social al 60%.

1.Codigo Productor: 2/0001 HERNANDEZ SUAREZ, MANUEL 8
—DIAS HORAS ——ABSENTISMO
2.Trabajados....: 10,00 7. Extras Estruc: 26.Vacaciones.:
3.Cotizados.....: 30,00 8. Extras No Est: 27 .Sanciones..:
4 . Asistencia....: 9. Extras-3.....: 28.As.Famili..:
5.Transporte....: 10. Trabaj.Agric.: 29.D.Sustit...:
6.Faltas........: 11. Afo/MeS......: 30.Injustific.:
31.As.Propios.:
—ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 32.Horas Sindi:
12.Periodo-1.: 01/20 13.Periodo-2....: 33.Varios.....:
14.Dias Enfermedad Cargo Empresa (50%-60%): 00/15
15.Dias Enfermedad Cargo Seg.Soc. (60%-75%): 05/00
16.Motivo....: <
—ACCIDENTE 21.Complemento ?:
17.Periodo-1.: 18.Periodo-2....:
19.Dias Accidente (NOmina) ........eueeeeeoas
20.Dias Accidente (TC2) . v i ii ittt eneenns 22 .1=Cobra Bolsa:
—ALTA-BAJA DE LA EMPRESA
23.Dia de Alta: 24.Dia de Baija: 25.Motivo:




3. Ejemplo de una enfermedad del 1 al 25 donde la empresa se hace cargo de los 15
primeros dias al 60%, los siguientes 5 corren a cargo de la Seguridad Social al
60% y el resto también a cargo de la Seguridad Social al 75%.

1.Codigo Productor: 2/0001 HERNANDEZ SUAREZ, MANUEL F8
—DIAS HORAS ——ABSENTISMO
2.Trabajados....: 5,00 7. Extras Estruc: 26.Vacaciones.:
3.Cotizados.....: 30,00 8. Extras No Est: 27.Sanciones..:
4 .Asistencia....: 9. Extras-3.....: 28.As.Famili..:
5.Transporte....: 10. Trabaj.Agric.: 29.D.Sustit...:
6.Faltas........: 11. Ano/Mes......:2004/02 30.Injustific.:
31.As.Propios.:
—ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 32.Horas Sindi:
12.Periodo-1.: 01/25 13.Periodo-2....: 33.Varios.....:
14.Dias Enfermedad Cargo Empresa (50%-60%): 00/15
15.Dias Enfermedad Cargo Seg.Soc. (60%-75%): 05/05
16.Motivo....:
—ACCIDENTE 21.Complemento ?:
17.Periodo-1.: 18.Periodo-2....:
19.Dias Accidente (Némina).......oveuenen..:
20.Dias Accidente (TC2) ...t 22.1=Cobra Bolsa:
—ALTA-BAJA DE LA EMPRESA
23.Dia de Alta: 24.Dia de Baja: 25.Motivo:
RESUMEN :

Los 15 primeros dias a cargo de la empresa al 60%.
(Hay empresas que de estos 15 dias pagan los 3 primeros al 50% 6 no los pagan)

Los 5 siguientes dias ( del 16 al 20 ) son a cargo de la Seguridad Social al 60%.

El resto son con cargo a la Seguridad Social al 75%.



