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Aumento de devengos y Calculo de Atrasos por porcentaje

PARA QUE SIRVE.
Estos procesos sirven para cuando un convenio se actualiza aumentando la masa salarial de cada
productor en un porcentaje de forma automatica y para calcular los atrasos por dicho aumento.

AUMENTO DE DEVENGOS EN PORCENTAJE.

Este proceso se encuentra en la opcion A—5

Archl\ro Administracién Detalle

R E R EEEE RN Ve v ato 072017

DVAR | CALN | RECN | PROD | EMPR | SRED | cosm | cosp ] TRBA | EXT | CRET ‘

1. Tablas Auxiliares
2. Emprezas y Productores :
3. Procesos Mensuales - - - : ——
4. Pagas Extras f # # | Actualizacién de devengos de productores EI =] \
5. Listados / : 1l
g- :“PF VT Empresa: [mim [EOMINIG TRACION PLBLICA hipn | by
. Impresos J , i
| ockiiis Porcentaje: [ 180 ™ Fie de ol [~ Fledbndeoty | ° R e |
9. Atrasos Convenio y complems
A Augiliares Cédigo Denominacién devengo /. Imporke A Imports B Sel.
1. Mantenimiznto del CIM p {007 Sueldo Ndmina / 0.00 000 fi
2 Recibos Extrasalariales [ on2 Trienios Mdming / 0.00 M ] p o
3. Actualizacisn de categorias 004 Sueldo Paga Extra / 0.00 Inli} a B I8
4. Aictuslizacion de devengos 1 005 Trienios Paga Eutra / 0,00 0,00/ No e,
5. Actualizacisn devengos de s 152 Cuota Sindical C51-F / 0] 0,00 Mo =
B Actuslizacion Yalar Hara Ex 161 Increm.C.E specifica parE/F'/é. ggg ggg EO
: o ; 162 C.Productividad para P.E/ A I 0
B Uti .?' EipsmAsEDdaics el i 163 Complemento D esting / 0.0 000 Mo
. Utilidades A
C. Seguridad b 165 Complemento Especifico 0,00 000 Mo
i 167 P Concert 91 0,00 0,00 Mo Yt
Bl e CE et g 189 |IndemFesidenci 0,00 000 Mo (]
LS . 260 Complemento fGerepeta 0,00 000 MNa Vi)

3. Validamos y el proceso se ejecuta.

NOTA: Hay que tener en cuenta que no se puede deshacer el aumento por lo que es

aconsejable hacer antes una copia de la Base de Datos Nomina2000.mdb que se aloja en
INPROCANWIN\NOMINAGEOS\DB



Procedi-GEOS-Aumento-Atrasos-Porcentaje

CALCULO DE ATRASOS EN CONCEPTOS SEPARADOS INCLUIDOS EN LA

NOMINA DEL MES.

Este proceso se encuentra en la opcion 9 -1

Para poder hacer los atrasos en conceptos detallados tienen que contactar con INPROCAN porque

hay que parametrizarlo en la instalacidn. Si no se hace, los atrasos irdn todos al concepto

888.Atrasos.
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DVAR | caLn | RECN | PROD | EMPR | SRED | cosk | cosp | TRea | ExT | creT |

1. Tablas Auziliares
2. Emprezas y Productores
3. Procezos Menzuales
. Pagas Extias
. Listadosz
IRPF
Impresos
. Abzentizmo
. Atrazos Convenio y compleme
1. Célculo de atrazos
2. Listado de atrazos
3 Traspazo de atrasos a Dato
4. Complementarias
A. Auxibares
B. Utilidades
C. Segundad
D. Programas Externos
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'r. tY1d
s { "l..
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& Calculo de atrasos de convenio

Parametros de seleccion

Empresa inic:iaI:J

Empresafinal:]

Productor inicial: |

l
|
|
l

Pruducturfinal:|

Mes/Afo inicial:| -

J

Mes/fAdio final: | -

(™ Ahazos por cambio de salario

Opciones

f¢ Cllcul ¢ Borado

|

(+ ihazos por aumento de porcentaje

[ Narinas ¥ Pagaszewtraz [ Incluye bajas

1. Elegimos la empresa vy los productorgs que queremos calcular.

2. Indicamos el mes-afio inicial y mesfano final teniendo en cuenta que no se pueden mezclar

ejercicios.

3. Marcamos “Atrasos por aumento de porcentaje”

4. Cuando validemos todos los datos se nos abrird la pantalla que hay en la siguiente hoja:
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WY 4 v d v - e
[ JJ -
o Parcentaje: 1,00
J
Sueldo Namina Abrazos Sueldo [l
anz Trienios Ndmina 228 Atrazos Trienios 1
004 Sueldo Paga Extra O
e i3] Trienios Paga Extra ] J J
| 7 Enfermedad C/Empresa ] -
‘j 018 Enfermedad C/Seg Soc O
m9 Accidente lmp Prest ]
020 M aternidad O
105 Ayuda Fallecimienta ]
107 Atrazos Productividad ] \
109 Abrazos Inc. Comp.E spec. ]
\ 112 Compt  Pension ]
" 115 Ayuda Estudi ] _I J d
wuda Estudios
j 116 Apuda Estudios Pluriempleo ]
117 Gratificacian 25 afioz ]
119 Diferenc. Paga Extra ]
129 Deduccion Huelga ]
137 Retenc.Diligencia Embargos O \
141 b anutencion con retencidn [l
r) 151 Cuota Sindical SEPCA, ] J J
152 Cuota Sindical CSI1-F [l -
3 153 TRrabifim mminw |kl mmine 1 ﬂ
J
Aceptar (F12) ‘ Cancelar (Chri+N) ‘

VAN AmING AN

En esta pantalla pondremos el porcentaje de aumento para calcular los atrasos y

1 {lill

tendremos que indicar en la columna “Céd.Dv” en qué concepto variable queremos dejar
el resultado del atraso de cada concepto elegido.

Lo que hard el programa es que ird a los meses elegidos en el calculo y aumentara los
conceptos elegidos en esta pantalla en el porcentaje indicado dejando el resultado de cada
concepto en el devengo variable que hayamos elegido para posteriormente traspasarlos a
los Datos Variables del mes en el que se van a pagar los atrasos.

Este traspaso se hace en la opciéon 9 — 3 (Traspaso de atrasos a datos variables)

Archive Administracion Q_pciunes

BE ] e |n] B w2l @ES] o] @] HelR Mes v afio: 07-2017
|E ovan | can | Recn | Prop | EMPR | SRED | cosh | cosp | TRBa | ExT | cRET |

1. Tablas Auxiliares |Afiadir registros |

2. Empresas y Productores i / o ’ / J g
3 Procesos Mensuales J 1[4 | \ i | | - | Ll |
e (7| [ s setencie decomers e =T
6. IRPF L 12 ':; ').' ~ Parametros de seleccian - -

7. Impresos

8. Absentismo

9 A I io ¥
1. Calculo de atrasos
2 Listado de atrasos
3. Traszpazo de atrazos a Data

4. Complernentarias

A Auxiliares

B. Utilidades

C. Seguridad

D. Programas Externos

1)
')

Empresa inicial:" ]

Empresa final: |

Productor inicial:] |

-

Productor final:] J
MesfAno inicial:| -
MesfAno final: | -

 Parametros para el traspaso -

Fecha: ]7/7/7 ';
Dewvengo nomina: |

¥ Méminas ¥ Pagas extras

-

Los datos de Devengo Némina y Paga no se activan puesto que estamos hablando que los

atrasos van a ir en conceptos detallados.
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