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Pago de la Bolsa mes a mes o prorrateo para cotización mensual. 
 

 

OPCIONES CON LA BOLSA DE VACACIONES. 

Cuando el convenio incluye bolsa de vacaciones tenemos dos opciones para proceder con ella: 

1. Pagar la parte proporcional de la Bolsa mes a mes como un devengo más. 

2. Cotizar la bolsa mes a mes en la prorrata. 

En cualquiera de los dos casos el importe de la Bolsa debe estar grabada en el formulario del 

productor en la pestaña 6.Económicos: 

 

 

PAGO DE LA P.P. DE BOLSA MES A MES. 

Esta opción se utiliza para pagar mensualmente la parte proporcional de la bolsa de vacaciones. 

Para ello hay que hacer lo siguiente: 

1. Crear en la tabla Tmes la paga 99 con la denominación de Bolsa de Vacaciones (Esto lo 

tiene que hacer INPROCAN y lo más probable es que ya esté creada) 

2. Crear en parámetros del convenio de la paga extra el mes 99 indicando en qué concepto de 

devengo queremos que nos grabe la PP Bolsa. 
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3. En el productor añadir como una paga más el mes 99 poniendo una “S” en la columna de 

prorratea paga. 

 

 

 

 

COTIZACION DE LA BOLSA MES A MES EN LA PRORRATA. 

Esta opción se utiliza para cotizar mes a mes en la prorrata la Bolsa de Vacaciones que se pagará 

cuando corresponda ya que en el momento del pago no se cotiza al estar incluida en la prorrata. 

Debe tener hecho los puntos 1 y 2 del párrafo anterior. 

NO debe poner en el formulario del productor en el área de Pagas Extras la paga 99. 

 

En el formulario de la empresa en la pestaña 3.Varios deben poner indicar “Si” en Prorratea Bolsa. 

 

 

 

 


